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环境应急资源调查的目的  

突发性环境事件是威胁人类健康、破坏生态环境的重要因素，其危害制约着经济、社会的发展及生态平衡。迫切需要我们做好突发性环境污染事件的预防，提高对突发性环境事件的应急处置能力。应急资源是突发环境事件应急处置的基础，若不开展应急资源调查，则无法对应急人力、财力及装备进行科学地调配和引进，据此特编制本环境应急资源调查报告。 

突发环境事件所需应急资源

我公司可能发生的突发环境事件包括：重污染天气事件、氨水泄漏事件、废气治理设施故障事件、危险废物泄漏事件，根据事件类型配备了如下环境应急资源（见下表）

	序号
	名称
	数量
	存放地点
	备注

	1
	空气呼吸器
	2套
	公司值班室
	

	2
	防化服
	2套
	公司值班室
	

	3
	灭火毯
	4张
	公司值班室
	

	4
	防毒面罩
	12套
	各部门、车间现场
	

	5
	3#防毒面具
	12个
	各部门、车间现场
	

	6
	7#防毒面具
	12个
	各部门、车间现场
	

	7
	洗眼器
	4个
	各部门、车间现场
	

	8
	急救药品药箱
	5个
	各部门、车间现场
	

	9
	二氧化碳灭火器
	24个
	各部门、车间配电室
	

	10
	干粉灭火器
	86个
	各部门、车间现场
	

	11
	高压绝缘鞋
	2双
	电工值班室
	

	12
	高压绝缘手套
	3付
	电工值班室
	

	13
	零克棒
	1套
	电工值班室
	

	14
	安全带
	2套
	电工值班室
	

	15
	风向标
	4面
	生产区厂房
	

	
	
	
	
	


环境应急人力资源调查

人力资源的合理配置是突发环境事件应急管理体系的重要环节之一。在“人、财、物”三大资源中，人力资源居于首位。本报告从人员配置、培训、应急演练等方面评价本站人力资源配置现状。

内部应急人力资源  

公司现有岗位应急人员31人，在应急组织中分别承担着通讯联络、警戒疏散、应急处置、物资供应、医疗救护、应急监测和善后处理等工作。公司应急救援组织及应急救援组织人员情况如下：

	姓名
	职位
	电话
	固话

	杨明堂
	总经理、党支部书记
	18954671188
	8766

	马玉宁
	副总经理
	15763409199
	8188

	生产部

	姓名
	职位
	电话
	固话

	王建
	经理
	18654630630
	8788

	安明瑞
	经理
	18678625290
	8795

	赵超
	副经理
	18654696807
	8795

	吴绍杰
	锅炉专工
	18606468251
	8795

	奚业霞
	热控专工
	15154611867
	8795

	吴同彬
	汽机专工
	18654699910
	8795

	蔺际伟
	电气专工
	13562251537
	8795

	张子辉
	化学专工
	18654602460
	8795

	杜艳
	计划统计与碳资产管理
	13963350765
	8795

	张单单
	化学运行
	15954652897
	8785

	吴巧玲
	化学运行
	15266042740
	8785

	段鲁娟
	化学运行
	15564600717
	8785

	宋志芳
	化学运行
	13792052277
	8785

	张帅
	机务检修
	18754606188
	

	赵腾
	机务检修
	15063734554
	

	殷健
	机务检修
	18905465660
	

	苏清行
	机务检修
	18266587636
	

	黄克磊
	机务检修
	13793961519
	

	曲亮亮
	机务检修
	13905468538
	

	齐林秀
	机务检修
	18053029892
	

	商朋飞
	机务检修
	13695462826
	

	陈东生
	机务检修
	18254735891
	

	孙蒙蒙
	机务检修
	18863789655
	

	李广明
	机务检修
	13181840002
	

	刘坤铭
	机务检修
	13465281860
	

	黄凯
	机务检修
	17305301212
	

	林荣中
	电热检修
	18954021277
	

	赵敏
	电热检修
	18560270900
	

	刘顺
	电热检修
	18653090270
	


外部救援人力资源

当遇到较大或重大突发环境事件时，应及时向邻近单位或政府部门请求援助，以便将事故造成的危害控制降至最低。外部救援单位通讯录如下：
外部联系单位通讯录
	报警电话
	119

	本公司电话
	18678625290

	垦利区消防队
	2521841

	垦利区应急救援指挥部值班电话
	2521638

	东营市应急救援指挥部值班电话
	8336631

	垦利区环保局电话
	2528826、2524863

	垦利区安监局
	2520381

	东营市安全生产监督管理局
	8333927

	东营市环保局
	8335018

	垦利区电力调度
	2583202、2553204

	垦利区自来水公司
	2521087


我公司与垦利县景瑞工贸有限公司建立了良好的合作关系，相距仅有100米，我公司若发生突发环境事故，景瑞公司会在第一时间到达我公司，及时参与救援。

景瑞公司应急人员通讯录

	岗位
	姓名
	电话

	总经理
	李景国
	15954666397

	安全副经理
	李向阳
	18754626699

	办公室
	缪恩敏
	15154696662

	装置生产
	宋新华
	13954681545

	装卸区
	张立亭
	15006840976

	锅炉房
	周吉平
	2089786

	门卫
	李欣然
	18754623202

	操作工
	石云民
	13615461455

	操作工
	李景省
	15154689200


垦利县景瑞工贸有限公司应急物资情况见下表

	名称
	单位
	数量

	防毒面具
	套
	2

	防火隔热服
	套
	1

	空气呼吸器
	只
	1

	通讯工具
	台
	2

	防爆照明灯
	只
	3

	卡子
	只
	3

	塞子
	只
	3

	橡胶板
	平米
	0.5

	沙子
	 
	若干

	消防锹
	张
	10

	编制袋
	只
	若干

	塑料布
	
	若干

	棉被
	床
	6

	手套
	副
	若干

	绝缘手套
	付
	3

	绝缘靴
	双
	2

	消防桶
	只
	3

	钳子
	把
	2

	手锤
	把
	1

	扳手
	套
	1

	铁丝
	捆
	1

	推车式干粉灭火器
	MFT-35kg
	8

	干粉灭火器
	MFZ-4kg
	13

	二氧化碳火器
	MFZ-8kg
	3

	消防水龙带
	米
	150

	消防栓
	只
	5


四、环境应急专项经费调查  

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的前提保障，没有可靠的资金渠道和充足的应急救援经费，就无法保证有效开展应急救援工作和维护应急管理体系正常运转，为此公司应制定了应急救援专项经费保障措施，具体如下：  

1、建立应急经费保障机制  

可考虑着眼应对多种安全威胁，完成多样化救援任务的能力需要，按照战时应战、平时应急的思路，将现有应急管理体系中的环境应急领导机构和各应急救援专业小组有机结合起来，平时做好环境应急和动员准备，战时指挥动员实施职能。应急办公室要把抢险救灾经费、物资装备经费等项目进行整合和统一管理。主要职责是：平时做好动员准备、开展动员演练的经费保障，以及防灾抗灾经费管理的基础工作，负责对包括应急投入和应急专项资金在内的所有保障基金的管理和运营；制定应对各种自然灾害和突发事件经费保障的应急经费保障预案、紧急状态下的财经执行法规和制度；与包括抢险救援、医疗救护、通讯联络、物资供应等在内的各有关职能小组建立紧急状况下的经费协调关系。一旦发生自然灾害或突发紧急事件，应急办公室即成为应急救援经费管理指挥中心，负责召集各应急小组进行灾情分析和项目论证、救灾资金的紧急动员、各部门资金需求统计和协调、救灾物资的采购和统一支付以及阶段性资金投入使用。

建立有机统一的协调机制  

首先要明确经费保障的协调主体及其职责。总体上可考虑由企业应急办公室统一管理调度，发生重大自然灾害和突发环境事件时积极响应防灾救灾经费保障。

建立可靠的资金保障体系  

公司建立了一定规模的应急资金。公司每年在制定安全生产和环境保护投入计划时要预留部分应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。

强化经费保障监管力度  

首先要建立全方位监管制度。完善的管理制度是实施经费保障监管工作的根本依据。要健全完善救灾经费管理的规章和管理办法，使经费监管工作有章可循。其次要建立全过程全方位监控机制。监督管理工作要能够覆盖经费筹措募集、申请划拨、采购支付全过程。  

完善经费保障体系  

要进一步整合完善在应对环境保护与安全生产等突发事件中制定的 各项标准和经费保障管理规定。根据企业安全形势的变化，以及可能发生的突发事件，对救援经费管理规定和相关标准及时修订整理和完善，使应对突发事件的经费保障管理制度更加体系化、规范化、条理化。此外，还要制定针对性和操作性强的应急救援经费保障工作规章。明确相关人员在应急救援经费保障工作中的职责、任务、行动方式、协作办法，形成一套条款详细、操作性强的管理办法，使各部门、各环节在应急救援经费保障中能够相互配合。

五、应急资源调查的结论  

本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：公司已组建了应急救援队伍并按安全、消防、环保等部门要求配备了必要的应急设施及装备。由于我公司存在可能发生的突发环境事件类型，各类事故造成的危害也难以预测，而企业自身的应急资源又是有限的，通过本次调查摸清了周边可依托的互助单位与政府配套的公共应急资源及队伍，突发环境事件发生时，如果能及时有效地利用好这些资源，对突发环境事件的控制是非常有利的。此外，为了使突发环境事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也是必不可少的，为此本公司还制定了专项经费保障措施。还有当地政府部门及合作单位的外部救援力量，我公司存在的环境风险是完全可控的。
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